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CONVENCION INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

LOS ESTADOS PARTE EN LA PRESENTE CONVENCION, _

REAFIRMANDO que las personas con discapacidad tienen los mismos derechos
humanos y libertades fundamentales que otras personas; y que estos derechos, incluido el de
no verse sometidos a discriminacién fundamentada en la discapacidad, dimanan de la dignidad
y la igualdad que son inherentes a todo ser humano;

CONSIDERANDO que la Carta de la Organizacién de los Estados Americanos, en su
articulo 3, inciso j) establece como principio que “la justicia y la seguridad sociales son bases
de una paz duradera”;_

PREOCUPADOS por la discriminacién de que son objeto las personas en razén de su
discapacidad;

TENIENDO PRESENTE el Convenio sobre la Readaptacién Profesional y el Empleo
de Personas Invilidas de la Organizacién Internacional” del Trabajo (Convenio 159); la
Declaracién de los Derechos del Retrasado Mental (AG.26/2856, del 20 de diciembre de
1971); la Declaracién de los Derechos de los Impedidos de las Naciones Unidas (Resolucién
N®3447 del 9 de diciembre de 1975); el Programa de Accién Mundial para las Personas con
Discapacidad, aprobado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (Resolucién 37/52,
del 3 de diciembre de 1982); el Protocolo Adicional de la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos en Materia de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales “Protocolo de
San Salvador” (1988); los Principios para la Proteccion de los Enfermos Mentales y para el
Mejoramiento de la Atencién de la Salud Mental (AG.46/119, del 17 de diciembre de 1991); la
Declaracién de Caracas de la Organizacién Panamericana de la Salud; la Resolucién sobre la
Situacién de las Personas con Discapacidad en el Continente Americano (AG/RES. 1249
(XXI-0/93)); las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad (AG.48/96, del 20 de diciembre de 1993); la Declaracién de Managua, de
diciembre de 1993; la Declaracién de Viena y Programa de Accién aprobados por la
Conferencia Mundial de las Naciones Unidas sobre Derechos Humanos (157/93);, la
Resolucion sobre la Situacion de los Discapacitados en el Continente Americano (AG/RES.
1356 (XXV-0/95)); y el Compromiso de Panamé con las Personas con Discapacidad en el
Continente Americano (resolucion AG/RES. 1369 (}CXVI-0/96); y

COMPROMETIDOS a eliminar la discriminacién, en todas sus formas y
manifestaciones, contra las personas con discapacidad,

HAN CONVENIDO lo siguiente:



AT O P T SR o AN 1 . it ihallh B b o

ARTICULOI
Para los efectos de la presente Convencién, se entiende por:

1.  Discapacidad

El término “discapacidad” significa una deficiencia fisica, mental o sensorial, ya sea de
naturaleza permanente o temporal, que limita la capacidad de ejercer una o mas actividades
g¢senciales de la vida diaria, que puede ser causada o agravada por el entorno econdmico y
social.

2. Discriminacidn contra las personas con discapacidad

a)  El término “discriminacién contra las personas con discapacidad” significa toda
distincion, exclusién o restriccion basada en una discapacidad, antecedente de
discapacidad, consecuencia de discapacidad anteror o percepcién de una
discapacidad presente o pasada, que tenga el efecto o propdsito de impedir o
anular el reconocimiento, goce o ejercicio por parte de las personas con
discapacidad, de sus derechos humanos y libertades fundamentales.

b)  No constituye discriminacion la distincién o preferencia adoptada por un Estado
parte a fin de promover la integracién social o el desarrollo personal de las
personas con discapacidad, siempre que la distincién o preferencia no limite en si
misma el derecho a la igualdad de las personas con discapacidad y que los
individuos con discapacidad no se vean obligados a aceptar tal distincién o
preferencia. En los casos en que la legislacién interna prevea la figura de la
declaratoria de interdiccidn, cuando sea necesaria y apropiada para su bienestar,
ésta no constituira discriminacién.

ARTiCULO I
Los objetivos de la presente Convencién son la prevencidn y eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra las personas con discapacidad y propiciar su plena
integracion en la sociedad.
ARTICULO I
Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se comprometen a:
L Adoptar las medidas de caricter legislativo, social, educativo, laboral o de

cualquier otra indole, necesarias para eliminar la discriminacién contra las personas con
o
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discapacidad y propiciar su plena integracion en la sociedad, incluidas las que Se enumeran a
continuacién, sin que la lista sea taxativa: -

2)

b)

d)

b)

Medidas para eliminar progresivamente la discriminacién v promover la
integracion por parte de las autoridades gubernamentales y/o entidades privadas
en la prestacidon o suministro de bienes, servicios, instalaciones, programas y
actividades, tales como el empleo, el transporte, las comunicaciones, la vivienda,
la recreacion, la educacion, el deporte, el acceso a la justicia y los servicios
policiales, y las actividades politicas y de administracién;

Medidas para que los edificios, vehiculos e instalaciones que se construyan o
fabriquen en sus territorios respectivos faciliten el transporte, la comunicacién y
el acceso para Jas personas con discapacidad;

Medidas para eliminar, en la medida de lo posible, los obsticulos
arquitectnicos, de transporte y comunicaciones que existan, con la finalidad de
facilitar el acceso y uso para las personas con discapacidad; y

Medidas para asegurar que las personas encargadas de aplicar la presente
Convencién y la legislacion interna sobre esta materia, estén capacitados para
hacerlo.

Trabajar prioritariamente en las siguientes areas:
La prevencion de todas las formas de discapacidad prevenibles;

La deteccién temprana e intervencién, tratamiento, rehabilitacién, educacidn,
formacion ocupacional y el suministro de servicios globales para asegurar un
nivel 6ptimo de independencia y de calidad de vida para las personas con
discapacidad; y

La sensibilizacion de la poblacién, a través de campafias de educacién
encaminadas a eliminar prejuicios, estereotipos y otras actitudes que atentan
contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de esta forma el
respeto y la convivencia con las personas con discapacidad.

ARTICULO IV

Para lograr los objetivos de esta Convencién, los Estados parte se comprometen a:

1.

Cooperar entre si para contribuir a prevenir y eliminar la discriminacién contra

las personas con discapacidad.
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2. Colaborar de manera efectiva en;

a) Ja investigacion cientifica y tecnolégica relacionada con ja prevencion de las
discapacidades, el tratamiento, la rehabilitacion e integracion a la sociedad de
las personas con discapacidad; y

b) el desarrollo de medios y recursos disefiados para facilitar o promover la vida
independiente, autosuficiencia e integracion total, en condiciones de igualdad, a
la sociedad de las personas con discapacidad.

ARTICULO V

1. Los Estados parte promoveran, en la medida en que sea compatible con sus
respectivas legislaciones nacionales, la participacién de representantes de organizaciones de
personas con discapacidad, organizaciones no gubernamentales que trabajan en este campo o,
si no existieren dichas organizaciones, personas con discapacidad, en la elaboracion, ejecucion
y evaluacion de medidas y politicas para aplicar la presente Convencion. S

2. Los Estados parte crearan canales de comunicacién eficaces que permitan
difundir entre las organizaciones publicas y privadas que trabajan con las personas con
discapacidad los avances normativos y juridicos que se logren para la eliminacién de la
discriminacion contra las personas con discapacidad. ’

ARTICULO VI

1. Para dar seguimiento a los compromisos adquiridos en fa presente Convencion
se establecerd un Comité para la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra las
Personas con Discapacidad, integrado por un representante designado por cada Estado parte.

2. E] Comité celebrard su primera reunion dentro de los 90 dias siguientes al
deposito del décimo primer instrumento de ratificacion. Esta reunién serd convocada por la
Secretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos y la misma se celebrara en

su sede, a menos que un Estado parte ofrezca la sede.

3. Los Estados parte se comprometen en la primera reunién 2 presentar un
informe al Secretario General de la Organizacién para que fo transmita al Comité para ser
analizado y estudiado. Enlo sucesivo, los informes se presentaran cada cuatro afios.

4. Los informes preparados en virtud del parrafo anterior deberan incluir las
medidas que los Estados miembros hayan adoptado en Ia aplicacion de esta Convencidn y
cualquier progreso que hayan realizado los Estados parte en la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra las personas con discapacidad. Los informes también contendran
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cualquier circunstancia o dificultad que afecte el grado de cumplimiento derivado de la
presente Convencion. '

5. El Comité sera el foro para examinar el progreso registrado en la aplicacién de
la Convencion e intercambiar experiencias entre los Estados parte. Los informes que elabore
el Comité recogeran €l debate e incluiran informacién sobre las medidas que los Estados parte
hayan adoptado en aplicacién de esta Convencidn, los progresos que hayan realizado en la
eliminacion de todas las formas de discriminacién contra las personas con discapacidad, las
circunstancias o dificultades que hayan tenido con la implementacion de la Convencién, -asi
como las conclusiones, observaciones y sugerencias generales del Comité para el
cumplimiento progresivo de la misma.

6. El Comité elaborara su reglamento interno y lo aprobaré por mayoria absoluta.
7. El Secretario General brindara al Comité el apoyo que requiera para el
cumplimiento de sus funciones.
ARTICULO VII
No se interpretara que disposicion alguna de la presente Convencién restrinja o permita
que los Estados parte limiten el disfrute de los derechos de las personas con discapacidad

reconocidos por el derecho internacional consuetudinario o los instrumentos internacionales
por los cuales un Estado parte esta obligado.

ARTICULO VIII

L. La presente Convencién estara abierta a todos los Estados miembros para su

firma, en la ciudad de Guatemala, Guatemala, el 8 de junio de 1999 y, a partir de esa fecha,

permanecera abierta a la firma de todos los Estados en la sede de la Organizacion de los
Estados Americanos hasta su entrada en vigor.

2. La presente Convencion est4 sujeta a ratificacion.

3. La presente Convencidn entrard en vigor para los Estados ratificantes el
trigésimo dia a partir de la fecha en que se haya depositado el sexto instrumento de ratificacién
de un Estado miembro de la Organizacién de los Estados Americanos.

ARTICULO IX

Después de su entrada en vigor, la presente Convencién estara abierta a la adhesién
de todos los Estados gue no la hayan firmado.



ARTICULO X

1. Los instrumentos de ratificacién y adhesion se depositaran en la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratifique o adhiera a la Convencién después de que se
haya depositado el sexto instrumento de ratificacién, la Convencidén entrard en vigor el
trigésimo dia a partir de la fecha en que tal Estado haya depositado su instrumento de
ratificacion o de adhesion.

ARTICULO X1

L. Cualquier Estado parte podra formular propuestas de enmienda a esta
Convencion. Dichas propuestas seran presentadas a la Secretaria General de la OEA para su
distribucién a los Estados parte.

2. Las enmiendas entraran en vigor para los Estados ratificantes de las mismas
en la fecha en que dos tercios de los Estados parte hayan depositado el respectivo
instrumento de ratificacién. En cuanto al resto de los Estados parte, entraran en vigor en la
fecha en que depositen sus respectivos instrumentos de ratificacion.

ARTICULO X1

Los Estados podran formular reservas a la presente Convencién al momento de
ratificarla o adherirse a ella, siempre que no sean incompatibles con el objeto y propdsito de la
Convencion y versen sobre una o mas disposiciones especificas.

ARTICULO XTI

La presente Convencidn permanecera en vigor indefinidamente, pero cualquiera de los
Estados parte podra denunciarla. El instrumento de denuncia sera depositado en la Secretaria
General de la Organizacién de los Estados Americanos. Transcurrido un afio, contado a partir
de la fecha de deposito del instrumento de denuncia, la Convencién cesara en sus efectos para
el Estado denunciante, y permanecera en vigor para los demas Estados parte. Dicha denuncia
no eximira al Estado parte de las obligaciones que le impone la presente Convencién con
respecto a toda accién u omisién ocurrida antes de la fecha en que haya surtido efecto la
denuncia.
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AR;riCULo X1y

1. El instrumento original de la presente Convencion, cuyos textos en espaifiol,
francés, inglés y portugués son igualmente auténticos, sera depositado en la Secretaria General
de la Organizacién de los Estados Americanos, la que enviar copia auténtica de su texto, para

su registro y publicacién, a la Secretaria de las Naciones Unidas, de conformidad con el
Articulo 102 de la Carta de las Naciones Unidas.

2. LaSecretaria General de la Organizacién de los Estados Americanos notificara
a los Estados miembros de dicha Organizacién y a los Estados que se hayan adherido a la

Convencibn, las firmas, los depdsitos de instrumentos de ratificacion, adhesién y denuncia, asi
como las reservas que hubiesen.
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INTER-AMERICAN CONVENTIOI'N ON THE ELIMINATION OF ALL FORMS
OF DISCRIMINATION AGAINST PERSONS WITH DISABILITIES

THE STATES PARTIES TO THIS CONVENTION,

REAFFIRMING that persons with disabilities have the same human rights and
fundamental freedoms as other persons; and that these rights, which include freedom from
discrimination based on disability, flow from the inherent dignity and equality of each person;

CONSIDERING that the Charter of the Organization of American States, in’ Article 3.4,
establishes the principle that “social justice and social security are bases of lasting peace”;

. CONCERNED by the discrimination to which people are subject based on their
disability;

BEARING IN MIND the agreement of the International Labour Organisation on the
vocational rehabilitation and employment of disabled persons (Convention 159); the
Declaration of the Rights of Mentally Retarded Persons (UN General Assembly resolution -
2856 (XXVI) of December 20, 1971); the Declaration on the Rights of Disabled Persons (UN
General Assembly resolution 3447 (XXX) of December 9, 1975); the World Programme of
Action concerning Disabled Persons (UN General Assembly resolution 37/52 of December 3,
1982); the Additional Protocol to the American Convention on Human Rights in the area of
Economic, Social, and Cultural Rights, “Protocol of San Salvador” (1988); the Principles for
the Protection of Persons with Mental Illness and for the Improvement of Mental Health Care
(UN General Assembly resolution 46/119 of December 17, 1991); the Declaration of Caracas
of the Pan American Health Organization; resolution AG/RES. 1249 (XXII-0/93), “Situation
of Persons with Disabilities in the American Hemisphere”; the Standard Rules on the
Equalization of Opportunities for Persons with Disabilities (UN General Assembly resolution
48/96 of December 20, 1993); the Declaration of Managua (December 1993); the Vienna
Declaration and Programme of Action, adopted by the UN World Conference on Human
Rights (157/93); resolution AG/RES. 1356 (XXV-0/95), “Situation of Persons with
Disabilities in the American Hemisphere”; and AG/RES. 1369 (XXVI-0/96), “Panama
Commitment to Persons with Disabilities in the American Hemisphere”; and

COMMITTED to eliminating discrimination, in all its forms and manifestations,
against persons with disabilities,

HAVE AGREED as follows:

uJ
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ARTICLE I

For the purposes of this Convention, the following terms are defined:

1.

Disability

The term “disability” means a physical, mental, or sensory impairment, whether
permanent or temporary, that limits the capacity to perform one or more essential activities
_ of daily life, and which can be caused or aggravated by the economic and social

environment.

2.

2)

b)

Discrimination against persons with disabilities

The term “discrimination against persons with disabilities” means any
distinction, exclusion, or restriction based on a disability, record of disability,
condition resulting from a previous disability, or perception of disability,
whether present or past, which has the effect or objective of impairing or
nullifying the recognition, enjoyment, or exercise by a person with a disability
of his or her human rights and fundamental freedoms.

A distinction or preference adopted by a state party to promote the social
integration or personal development of persons with disabilities does not
constitute discrimination provided that the distinction or preference does not
in itself limit the right of persons with disabilities to equality and that
individuals with disabilities are not forced to accept such distinction or
preference. If, under a state's internal law, a person can be declared legally
incompetent, when necessary and appropriate for his or her well-being, such
declaration does not constitute discrimination.

ARTICLEII

The objectives of this Convention are to prevent and eliminate all forms of
discrimination against persons with disabilities and to promote their full integration into

society.

ARTICLE I

To achieve the objectives of this Convention, the states parties undertake:

1.

To adopt the legislative, social, educational, labor-related, or any other

measures needed to eliminate discrimination against persons with disabilities and to promote
their full integration into society, including, but not limited to:



b)

d

-10 -

Measures to eliminate discrimination gradually and to promote integration by
government authorities and/or private entities in providing or making
available goods, services, facilities, programs, and activities such as
employment, transportation, communications, housing, recreation, education,
sports, law enforcement and administration of justice, and political and
administrative activities;

Measures to ensure that new buildings, vehicles, and facilities constructed or
manufactured within their respective territordes facilitate transportation,
communications, and access by persons with disabilities;

Measures to eliminate, to the extent possible, architectural, transportation, and
communication obstacles to facilitate access and use by persons with
disabilities; and

Measures to ensure that persons responsible for applying this Convention and
domestic law in this area are trained to do so.

To work on a priority basis in the following areas:

Prevention of all forms of preventable disabilities;

Early detection and intervention, treatment, rehabilitation, education, job
training, and the provision of comprehensive services to ensure the optimal
level of independence and quality of life for persons with disabilities; and
Increasing of public awareness through educational campaigns aimed at
eliminating prejudices, stereotypes, and other attitudes that jeopardize the

right of persons to live as equals, thus promoting respect for and coexistence
with persons with disabilities;

ARTICLE IV

To achieve the objectives of this Convention, the states parties undertake to:

1.

Cooperate with one another in helping to prevent and eliminate discrimination
against persons with disabilities;

Collaborate effectively in:
Scientific ‘and technological research related to the prevention of disabilities

and to the treatment, rehabilitation, and integration into society of persons
with dikabilities; and '
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b) The development of means and resources designed to facilitate or promote the
independence, self-sufficiency, and total integration into society of persons
with disabilities, under conditions of equality.

ARTICLE V

1. To the extent that it is consistent with their respective internal laws, the states
parties shall promote participation by representatives of organizations of persons with
disabilities, nongovernmenta) organizations working in this area, or, if such organizations do
not exist, persons with disabilities, in the development, execution, and evaluation of
measures and policies to implement this Convention,

2. The states parties shall create effective communication channels to disseminate
among the public and private organizations working with persons with disabilities the
normative and juridical advances that may be achieved in order to eliminate discrimination
against persons with disabilities.

ARTICLE VI

1. To follow up on the commitments undertaken in this Convention, a Committee
for the Elimination of All Forms of Discrimination against Persons with Disabilities,
composed of one representative appointed by each state party, shall be established.

2. The committee shall hold its first meeting within the 90 days following the
deposit of the 11th instrument of ratification. Said meeting shall be convened by the General
Secretariat of the Organization of American States and shall be held at the Organization’s
headquarters, unless a state party offers to host it.

3. At the first meeting, the states parties undertake to submit a report to the
Secretary General of the Organization for transmission to the Committee so that it may be
examined and reviewed. Thereafter, reports shall be submitted every four years.

4. The reports prepared under the previous paragraph shall include information
on measures adopted by the member states pursuant to this Convention and on any progress
made by the states parties in eliminating all forms of discrimination against persons with
disabilities. The reports shall indicate any circumstances or difficulties affecting the degree
of fulfillment of the obligations arising from this Convention.

5. The Committee shall be the forum for assessment of progress made in the
application of the Convention and for the exchange of experience among the states parties.
The reports prepared by the committee shall reflect the deliberations; shall include
information on any measures adopted by the states parties pursuant to this Convention, on
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any progress they have made in eliminating all forms of discrimination against persons with
disabilities, and on any circumstances or difficulties they have encountered in the
implementation of the Convention; and shall include the committee's conclusions, its
observations, and its general suggestions for the gradual fulfiliment of the Convention.

6. The committee shall draft its rules of procedure and adopt them by a simple
majority.
7. The Secretary General shall provide the Committee with the support it

requires in order to perform its functions,

ARTICLE VI

No provision of this Convention shall be interpreted as restricting, or permitting the
restriction by states parties of the enjoyment of the rights of persons with disabilities
recognized by customary international law or the international instruments by which a
particular state party is bound.

ARTICLE VIII

1. This Convention shall be open for signature by all member states in
Guatemala City, Guatemala, on June 8, 1999, and, thereafter, shall remain open for signature
by all states at the headquarters of the Organization of American States, until its entry into
force.

2. This Convention is subject to ratification.

3. This Convention shall enter into force for the ratifying states on the 30th day
following the date of deposit of the sixth instrument of ratification by a member state of the
Organization of American States.

ARTICLE IX

After its entry into force, this Convention shall be open for accession by all states that

have not signed it.

ARTICLE ¥

1. The instruments of ratification and accession shall be deposited with the
General Secretariat ofithe Organization of American States.
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2. For each state that ratifies or accedes to the Convention after the sixth
instrument of ratification has been deposited, the Convention shall enter into
force on the 30th day following deposit by that state of its instrument of
ratification or accession. :

ARTICLE X1

1. Any state party may make proposals for amendment of this Convention. Said
proposals shall be submitted to the General Secretariat of the OAS for dissemination to the
states parties.

2. Amendments shall enter into force for the states ratifying them on the date of
deposit of the respective instruments of ratification by two thirds of the member states. For the
remaining states parties, they shall enter into force on the date of deposit of their respective
instruments of ratification.

ARTICLE XU

The states may enter reservations to this Convention when ratifying or acceding to it,
provided that such reservations are not incompatible with the aim and purpose of the
Convention and relate to one or more specific provisions thereof,

ARTICLE XIII

This Convention shall remain in force indefinitely, but any state party may denounce
it. The instrument of denunciation shall be deposited with the General Secretariat of the
Organization of American States. The Convention shall cease to have force and effect for
the denouncing state one year after the date of deposit of the instrument of denunciation, and
shall remain in force for the other states parties. Such denunciation shall not exempt the
_ state party from the obligations imposed upon it under this Convention in respect of any
action or omission prior to the date on which the denunciation takes effect.

ARTICLE XIV

1. The original instrument of this Convention, the English, French, Portuguese,
and Spanish texts of which are equally authentic, shall be' deposited with the General
Secretariat of the Organization of American States, which shall send a certified copy thereof to
the United Nations Secretariat for registration and publication pursuant to Article 102 of the
United Nations Charter. :

. J
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2. The General Secretariat of the Organization of American States shall notify the
member states of that Organization and the states that have acceded to the Convention of the

signatures, deposits of instruments of ratification, accession, and denunciation, and any
reservations entered.

!



-15 -

CONVENGAO INTERAMERICANA PARA .
A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE DIS CRIMINACAO
CONTRA AS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

OS ESTADOS PARTES NESTA CONVENCAO,

REAFIRMANDO que as pessoas portadoras de deficiéncia t8m os mesmos direitos
humanos e liberdades fundamentais que outras pessoas e que estes direitos, inclusive o
direito de nfio ser submetidas a discriminagio com base na deficiéncia, emanam da dignidade
e da igualdade que s3o inerentes a todo ser humano;

CONSIDERANDO que a Carta da Organiza¢io dos Estados Americanos, em seu
artigo 3, j, estabelece como principio que “a justica e a seguranga sociais sio bases de uma
paz duradoura”;

PREOCUPADOS com a discriminagdo de que sio objeto as pessoas em razio de
suas deficiéncias; .

TENDO PRESENTE o Convénio sobre a Readaptagdo Profissional e o Emprego de
Pessoas Invalidas da Organizagdo Internacional do Trabalho (Convénio 159); a Declaragiio
dos Direitos do Retardado Mental (AG.26/2856, de 20 de dezembro de 1971); a Declaragio
das NagSes Unidas dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncia (Resolugio N° 3447,
de 9 de dezembro de 1975); o Programa de Ag¢io Mundial para as Pessoas Portadoras de
Deficiéncia, aprovado pela Assembléia Geral das NagBes Unidas (Resolugio 37/52, de 3 de
dezembro de 1982); o Protocolo Adicional & Convengdo Americana sobre Direitos Humanos
em Matéria de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais, “Protocolo de San Salvador”
(1988); os Principios para a Protegdo dos Doentes Mentais e para a Melhoria do
Atendimento de Satide Mental (AG.46/119, de 17 de dezembro de 1991); a Declaragio de
Caracas da Organizagdo Pan-Americana da Saide; a resolugiio sobre a situagdo das pessoas
portadoras de deficiéncia no Continente Americano [AG/RES. 1249 (XXIII-0/93)]; as
Normas Uniformes sobre Igualdade de Oportunidades para as Pessoas Portadoras de
- Deficiéncia (AG.48/96, de 20 de dezembro de 1993); a Declaragéio de Managua, de 20 de
‘dezembro de 1993; a Declaracio de Viena e Programa de Agdo aprovados pela Conferéncia
Mundial sobre Direitos Humanos, das Nagdes Unidas (157/93); a resolugo sobre a situagdo
das pessoas portadoras de deficiéncia no Hemisfério Americano [AG/RES. 1356 (XX V-
0/95)] ¢ o Compromisso do Panamé com as Pessoas Portadoras de Deficidncia no
Continente Americano [AG/RES. 1369 (XXVI-0/96)); e

COMPROMETIDOS a eliminar a discriminagdo, em todas suas formas e
manifestaces, contra as pessoas portadoras de deficiéncia,

CONVIERAM no seguinte:
d
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ARTIGOTI
Para os efeitos desta Convengio, entende-se por:
L. Deficiéncia

O termo “deficiéncia” significa uma restricdo fisica, mental ou sensorial, de natureza
permanente ou transitdria, que limita a capacidade de exercer uma ou mais atividades

essenciais da vida diaria, causada ou agravada pelo ambiente econdmico e social. ’
2. Discriminacdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia
a) O termo “discriminagio contra as pessoas portadoras de deficiéncia” significa

toda diferenciagio, exclusio ou restricio baseada em deficiéncia, antecedente
de deficiéncia, conseqiiéncia de deficiéncia anterior ou percepgio de
deficiéncia presente ou passada, que tenha o efeito ou proposito de impedir ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio por parte das pessoas portadoras
de deficiéncia de seus direitos humanos e suas liberdades fundamentais,

b) Nao constitui discriminagio a diferenciagdo ou preferéncia adotada pelo

Estado Parte para promover a integragio social ou o desenvolvimento pessoal

dos portadores de deficiéncia, desde que a diferenciagiio ou preferéncia nio

limite em si mesma o direito & igualdade dessas pessoas e que elas nfo sejam

obrigadas a aceitar tal diferenciagio ou preferéncia. Nos casos em que a

legislagdo interna preveja a declaracio de interdi¢@o, quando for necessaria e
apropriada para o seu bem-estar, esta nfo constituird discriminagio.

ARTIGO I

Esta Convengdo tem por objetivo prevenir e eliminar todas as formas de
discriminag3o contra as pessoas portadoras de deficiéncia e propiciar a sua plena integragio
4 sociedade.

ARTIGO III
Para alcangar os objetivos desta Convencdo, os Estados Partes comprometem-se a:

1. Tomar as medidas de carater legislativo, social, educacional, trabalhista, ou de
qualquer outra natureza, que sejam necessarias para eliminar a discriminagiio
contra as pessoas portadoras de deficiéncia e proporcionar a sua plena
Integrago & sociedade, entre as quais as medidas abaixo enumeradas, que ni3o
devemiker consideradas exclusivas:
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medidas das autoridades governamentais e/ou entidades privadas para
eliminar progressivamente a discriminagdo e promover a integragdo na
prestagdo ou fornecimento de bens, servicos, instalagGes, programas e
atividades, tais como o émprego, o transporte, as comunicagBes, a habitacgo,
o lazer, a educagdo, o esporte, 0 acesso a justica e aos servigos policiais e as
atividades politicas e de administragio;

medidas para que os edificios, os veiculos e as instalagBes que venham a ser
construidos ou fabricados em seus respectivos territorios facilitem o
transporte, a comunicagio e 0 acesso das pessoas portadoras de deficiéncia;

medidas para eliminar, na medida do possivel, os obstaculos arquitetdnicos,
de transporte ¢ comunicagbes que existam, com a finalidade de facilitar o
acesso e uso por parte das pessoas portadoras de deficiéncia; e

medidas para assegurar que as pessoas encarregadas de aplicar esta
Convengdo e a legislagio interna sobre esta matéria estejam capacitadas a
fazé-lo.

Trabalhar prioritariamente nas seguintes 4reas:
prevengdo de todas as formas de deficiéncia preveniveis;

detecgdo e intervengdo precoce, tratamento, reabilitagio, educagao, formagio
ocupacional e prestagio de servicos completos para garantir o melhor nivel de
independéncia e qualidade de vida para as pessoas portadoras de deficiéncia;
e

sensibilizagdo da populagio, por meio de campanhas de educagio, destinadas
a eliminar preconceitos, esteredtipos e outras atitudes que atentam contra o
direito das pessoas a serem iguais, permitindo desta forma o respeito e a
convivéncia com as pessoas portadoras de deficiéneia, '

ARTIGO IV

Para alcangar os objetivos desta Conveng3o, os Estados Partes comprometems-se a:

1.

Cooperar entre si a fim de contribuir para a prevengdo e eliminagfo da

discriminagdo contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

2.

Colaborar de forma efetiva no seguinte:

o
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a)  pesquisa cientifica e tecnologica relacionada com a prevengio das
deficiéncias, o tratamento, a reabilitagio e a integragio na sociedade de
pessoas portadoras de deficiéncia; e

b) desenvolvimento de meios e recursos destinados a facilitar ou promover a
vida independente, a auto-suficiéncia e a integragdo total, em condigBes de
igualdade, 4 sociedade das pessoas portadoras de deficiéncia.

ARTIGO V

1. Os Estados Partes promovero, na medida em que isto for coerente com as
suas respectivas legislagBes nacionais, a participagio de representantes de organizagdes de
pessoas portadoras de deficiéncia, 'de organizagses nao-governamentais que trabalham nessa
area ou, se essas organiza¢des nio -existirem, de pessoas portadoras de deficiéncia, na
elaboragio, execugio e avaliacio de medidas e politicas para aplicar esta Convenco.

2. Os Estados Partes criario canais de comunicagio eficazes que permitam
difundir entre as organizagBes piblicas e privadas que trabalham com pessoas portadoras de
deficiéncia os avangos normativos e juridicos ocorridos para a eliminagdo da discriminacgio
contra as pessoas portadoras de deficiéncia.

ARTIGO VI

1. Para dar acompanhamento aos compromissos assumidos nesta Convengio,
serd estabelecida uma Comissdo para a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagio
contra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, constituida por um representante designado por
cada Estado Parte.

2. A Comissdo realizara a sua primeira reuniio dentro dos 90 dias seguintes ao
depésito do décimo primeiro instrumento de ratificagdo. Essa reunifio serd convocada pela
Secretaria~Geral da Organizagio dos Estados Americanos e serd realizada na sua sede, salvo
se um Estado Parte oferecer sede.

3. Os Estados Partes comprometem-se, na primeira reunifio, a apresentar um
relatério ao Secretério-Geral da Organizagio para que o envie & Comiss3o para analise e
estudo. No futuro, os relatérios serdo apresentados a cada quatro anos.

4. Os relatérios preparados em virtude do paragrafo anterior devero incluir as
medidas que os Estados membros tiverem adotado na aplicagio desta Convengiio e qualquer

progresso alcangado na eliminagio de todas as formas de discriminagio contra as pessoas
Jd
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portadoras de deficiéncia. Os relatérios também conterfio toda circunstincia ou dificuldade
que afete o grau de cumprimento decorrente desta Convengdo.

5. A Comissio serd o foro encarregado de examinar o progresso registrado na
aplicagdo da Convengio e de intercambiar experiéncias entre os Estados Partes. Os
relatérios que a Comissdo elaborara refletirio o debate havido e incluirio informagdo sobre
as medidas que os Estados Partes tenham adotado em aplicagdo desta Convengiio, o
progresso alcangado na eliminagio de todas as formas de discriminagdo contra as pessoas
portadoras de deficiéncia, as circunstincias ou dificuldades que tenham tido na
implementagdo da Convencio, bem como as conclus3es, observagbes e sugestdes gerais da
Comissdo para 0 cumprimento progressivo da mesma.

6. A Comissio elaborard o seu regulamento intemo e o aprovara por maioria
absoluta.
7. O Secretario-Geral prestara a4 Comissio o apoio necessarioc para o

cumprimento de suas fungSes.

ARTIGO VII

Nenhuma disposigdo desta Convengio sera interpretada no sentido de restringir ou
permitir que os Estados Partes limitem o gozo dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia reconhecidos pelo Direito Internacional consuetudinirio ou pelos instrumentos
internacionais vinculantes para um determinado Estado Parte,

ARTIGO VIII

1. Esta Convengio estaré aberta a todos os Estados membros para sua assinatura,
na cidade da Guatemala, Guatemala, em 8 de Junho de 1999 e, a partir dessa data,
permanecera aberta i assinatura de todos os Estados na sede da Organizagio dos Estados
Americanos até sua entrada em vigor. '

2. Esta Convengio esta sujeita a ratificacio.
3. Esta Convengao entrard em vigor para os Estados ratificantes no tﬁgésimo dia

a partir da data em que tenha sido depositado o sexto instrumento de ratificagdo de um
Estado membro da Organizacio dos Estados Americanos.

J
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ARTIGO IX

Depois de entrar em vigor, esta Convengio estara aberta 3 adesio de todos os Estados
que ndo a tenham assinado. ‘

ARTIGO X

1. Os instrumentos de ratificacio e adesio serfo depositados na Secretaria-Geral
da Organizagido dos Estados Americanos.

2. Para cada Estado que ratificar a Convenciio ou aderir a ela depots do depdsito
do sexto instrumento de ratificagio, a Convengdo entrard em vigor no trigésimo dia a partir
da data em que esse Estado tenha depositado seu instrumento de ratificagio ou adeszo.

ARTIGO X1

1. Qualquer Estado Parte poderd formular propostas de emenda a esta
Convengdo. As referidas propostas serio apresentadas a Secretaria-Geral da OEA para
distribui¢do aos Estados Partes.

2. As emendas entrardo em vigor para os Estados ratificantes das mesmas na
data em que dois tergos dos Estados Partes tenham depositado o respectivo instrumento de
ratificagio. No que se refere ao restante dos Estados Partes, entrario em vigor na data em
que depositarem seus respectivos instrumentos de ratificagdo.

ARTIGO X11

Os Estados poderdo formular reservas a esta Convenggo no momento de ratifica-la ou
a ela aderir, desde que essas reservas nio sejam incompativeis com o objetivo e propdsito da
Conveng3o e versem sobre uma ou mais disposi¢des especificas.

ARTIGO X111

Esta Convengdo vigorard indefinidamente, mas qualquer Estado Parte podera
denuncia-la. O instrumento de dendncia sera depositado na Secretaria-Geral da Organizagio
dos Estados Americanos. Decorrido um ano a partir da data de deposito do instrumento de
deniincia, a Convengiio cessari seus efeitos para o Estado denunciante, permanecendo em
vigor para os demais Estados Partes. A deniincia nfo eximira o Estado Parte das obrigacGes
que lhe imp3e esta Convengdio com respeito a qualquer a¢Zo ou omissdo ocorrida antes da
data em que a deniinofa tiver produzido seus efeitos.
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ARTIGO XTIV

1. O instrumento original desta Convengio, cujos textos em espanhol, francés,
inglés e portuguds sio igualmente auténticos, sers depositado na Secretaria-Geral da
Organizagdo dos Estados Americanos, que enviari cOpia autenticada de seu texto, para -

registro e publicagio, ao Secretariado das NagBes Unidas, em conformidade com o artigo
102 da Carta das Na¢des Unidas,

2. A Secretaria-Geral da Organizagio dos Estados Americanos notificars os
Estados membros dessa Organizag3o ¢ os Estados que tiverem aderido 4 Convengio sobre as

assinaturas, os depésitos dos instrumentos de ratificagio, adesdo ou deniincia, bem como
sobre as eventuais reservas.

u
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CONVENTION INTERAMERICAINE POUR L’ELIMINATION
DE TOUTES LES FORMES DE DISCRIMINATION
CONTRE LES PERSONNES HANDICAPPEES

LES ETATS PARTIES A LA PRESENTE CONVENTION,

REAFFIRMANT que les personnes handicapées sont dotées des méme droits humains,
et jouissent des mémes libertés fondamentales que les autres personnes, et que ces droits, y
compris celui de ne pas étre soumis 4 la discrimination fondée sur un handicap, ont leur source
dans le respect de la dignité et de I’égalité qui sont inhérentes 4 toute personne humaine;

CONSIDERANT que I'alinéa j de article 3 de la Charte de I’Organisation des Etats
Américains établit le principe selon lequel “la justice et la sécurité sociales sont la base d’une
paix durable”;

PREOCCUPES par la discrimination dont sont victimes les personnes en raison de leur
handicap;

GARDANT PRESENTS A L’ESPRIT la Convention sur la réinsertion professionnelle
et ’emploi des handicapés, de I’Organisation internationale du travail (OIT) (Convention 159);
la Déclaration des droits des retardés mentaux (AG/26/2856, adoptée le 20 décembre 1971); la
Déclaration des droits des personnes handicapées, des Nations Unies (résolution N° 3447, du 9
décembre 1975); le Programme d’action mondiale en faveur des personnes handicapées,
adopté par I’ Assemblée générale des Nations Unies (résolution 37/52, du 3 décembre 1982); le
Protocole additionnel & la Convention américaine relative aux droits de ’homme traitant des
droits économiques, sociaux et culturels “Protocole de San Salvador” (1988); les Principes
pour la protection des malades mentaux et I’amélioration des soins d’hygiéne mentale
(AG.46/119, adoptée le 17 décembre 1991); la Déclaration de Caracas, de I’Organisation
panaméricaine de la santé; la résolution sur la condition des personnes handicapées dans le
Continent américain [AG/RES. 1249 (XCXII-0/93)]; les Normes uniformes sur I’égalité des
- chances pour les personnes handicapées (AG.48/96, adoptée le 20 décembre 1993); la
Déclaration de Managua, adoptée en décembre 1993); la Déclaration de Vienne et le Plan
d’action adoptés par la Conférence mondiale des Nations Unies sur les droits de I’homme
(157/93); la résolution AG/RES. 1356 (XXV-0/95 adoptée par I’Assemblée générale de
POEA sur la condition des personnes handicapées dans le Continent américain et
’Engagement de Panama en faveur des personnes handicapées dans le Continent américain
[AG/RES. 1369 (XXVI-0/96)];

RESCLUS & éliminer la discrimination sous toutes ses formes, dans toutes ses
manifestations, contre les personnes handicapées,

SONT CONVENUS de ce qui suit:

e s B T
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ARTICLE PREMIER

Aux effets de la présente Convention, on entend par:

L.

Handicap

Le terme “handicap” se référe 4 une déficience physique, mentale, ou sensorielle,
qu’elle soit de nature permanente ou temporaire, qui limite la capacité d’exercer une ou
plusieurs activités essentielles de la vie quotidienne, et qui peut étre causée ou aggravée par
I’environnement économique et social.

2.

2)

b)

Discrimination contre les personnes handicapges

On entend par “discrimination contre les personnes handicapées” toute
distinction, exclusion ou restriction fondée sur un handicap, un passé de
handicap, une séquelle d’un ancien handicap ou la perception d’un handicap
présent ou passé, qui produit I'effet ou a pour objectif d’empécher ou d’annuler
la reconnaissance, la jouissance ou I’exercice, par les personnes handicapées,
de tous leurs droits humains, et de toutes leurs libertés fondamentales.

Ne constitue pas une discrimination la distinction ou la préférence adoptée par
un Etat partie pour encourager I'intégration sociale ou I'épanouissement
personnel des personnes frappées d’un handicap, pourvu que la distinction ou
la préférence ne limite pas en soi le droit & I’égalité des personnes
handicapées, et que les personnes handicapées ne se voient pas obligées
d’accepter une telle distinction ou préférence. Lorsque la législation interne
prévoit une déclaration d’interdiction, et que celle-ci s’avére nécessaire et
appropriée pour le bien-étre de ces personnes, elle ne constituera pas une
discrimination,

ARTICLE I

Les objectifs de la présente Convention sont la prévention et I’élimination de toutes
les formes de discrimination contre la personne handicapée et la création des conditions
favorables 4 son insertion totale dans la société.

ARTICLE IT

Pour réaliser les objectifs de la présente Convention, les Etats parties s’engagent i:

1
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Adopter toutes les mesures nécessaires dans les domaines législatif, social,
éducatif, et du travail ou dans tout autre domaine, pour éliminer la
discrimination contre des personnes handicapées, y compris les mesures
énumeérées ci-aprés qui sont énonciatives sans étre limitatives:

Mesures visant a éliminer progressivement la discrimination et promouvoir
Pintégration par les autorités gouvernementales et/ou les organismes privés en
apportant ou en veillant & la disponibilité des biens, services, installations,
programmes et activités, tels que ’'emploi, les transports, les communications,
le logement, les loisirs, I’éducation, le sport, I’accés & la justice et aux services
policiers, les activités politiques administratives.

Mesures visant a assurer que les bitiments, véhicules et installations
nouvellement construits, ou fabriqués sur leurs territoires respectifs facilitent le
transport, la communication et [’accés aux personnes handicapées.

Mesures visant 4 éliminer, dans la mesure du possible les obstacles de nature
architecturale, les obstacles de transport ou de communication existants, en vue
de faciliter I’accés et I'utilisation aux personnes handicapées.

Mesures veillant 4 ce que les fonctionnaires chargées d’appliquer la présente
Convention et la législation interne en vigueur en la matiére soient habilités 3 le
faire.

(Euvrer 4 titre prioritaire dans les secteurs suivants:
La prévention de toutes les formes évitables de handicap;

La détection précoce et lintervention, le traitement, la réadaptation, la
rééducation, la formation professionnelle et la fourniture de services globaux
en vue d’assurer le meilleur niveau d’indépendance et de qualité de vie des
personnes handicapées;

La sensibilisation de la collectivité, au moyen de campagnes d’éducation
destinées a éliminer les préjugés, les stéréotypes et d’autres comportements qui
portent atteinte au droit des personnes 4 1’égalité, tout en encourageant de cette
fagon le respect 4 I’égard des personnes handicapées et la coexistence avec
elles.

ARTICLE IV

Pour réaliser les objectifs énoncés dans la présente Convention, les Etats parties

s’engagent a:

|
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1. Coopérer entre eux pour contribuer i prévenir et éliminer la discrimination
contre les personnes handicapées.

2. Collaborer activement:

a) a la recherche scientifique et technologique en matiére de prévention des
handicaps, de traitement, de rééducation et de réinsertion a la société des
personnes handicapées;

b} au développement de moyens et de ressources destinés 4 faciliter ou a
encourager, une vie indépendante, I’autosuffisance et I’insertion totale, dans
des conditions d’égalité, des personnes handicapées dans la société.

ARTICLE V

1. Dans la mesure ou cette participation est conforme & leurs droits internes
respectifs, les Etats Parties encouragent la participation des représentants d’organisations de
personnes handicapées, des organisations non gouvernementales ceuvrant dans ce domaine, ou,"
s ces organisations n’existent pas, des personnes handicapées, 4 I’élaboration, la mise en
ceuvre et Pévaluation des mesures et politiques en vue de I’application de la présente
Convention.

2. Les Etats parties créent des filiéres de communication efficaces permettant
d*assurer la diffusion entre les organisations publiques et privées ceuvrant avec les personnes
handicapées, des progrés d’ordre normatif et juridique réalisés en matiére d’élimination de la
discrimination contre les personnes handicapées.

ARTICLE VI

1. Pour donner suite aux engagements contractés en vertu de la présente
Convention, les Etats parties établissent un Comité pour I’élimination de toutes les formes de
discrimination contre les personnes handicapées, composé d’un représentant désigné par
chaque Etat partie.

2. Le Comité tient sa premiére réunion dans les 90 jours qui suivront le dépdt du
onziéme instrument de ratification. Cette réunion est convoquée par le Secrétariat général de
I’Organisation des Etats Américains et a lieu au siége de I’Organisation sauf si un Etat offre de
Iaccueillir,

3. Les Etats parties s’engagent pendant la premiére réunion 4 présenter un rapport
au Secrétaire générallde I'Organisation des Etats Américains pour qu’il soit acheminé au
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Comité en vue de son examen et de son étude. Les rapports suivants seront présentés tous les
quatre ans. :

4. Les rapports établis en vertu du paragraphe précédent doivent faire état des
mesures que les Etats membres auront adoptées en application de la présente Convention, et de
tout progrés accompli dans les Etats parties pour I’élimination de toutes les formes de
discrimination contre les personnes handicapées. Les rapports devront également indiquer
toute circonstance ou toutes difficultés, le cas échéant, ayant une incidence sur la mesure dans
laquelle les obligations découlant de la présente Convention sont respectées.

5. Le Comité constitue la tribune consacrée 4 I’examen des progrés enregistrés dans
la mise en ceuvre de la Convention et 4 I’échange de données d’expériences entre les Etats
parties. Les rapports élaborés par le Comité feront état des discussions et incluront des
renseignements sur les mesures qu’auront prises les Etats parties en application de la présente
Convention, des progrés réalisés en matiére d’élimination de toutes les formes de
discrimination contre les personnes handicapées les circonstances ou difficultés rencontrées
dans le cadre de la mise en ceuvre de Ja Convention, ainsi que des conclusions, observations et
suggestions d’ordre général émanées du Comité en vue de Papplication graduelle de la
Convention, '

6. Le Comité de suivi élabore son réglement interne et I'adopte 4 la majorité
absolue.
7. Le Secrétaire général fournit au Comité Pappui requis pour exercer ses
attributions,
ARTICLE VII

Aucune disposition de la présente Convention ne sera interprétée comme imposant des
restrictions ou limitant la jouissance des droits des personnes handicapées qui sont consacrés
dans le droit coutumier international ou dans d’autres instruments internationaux auxquels est
lié I’Etat partie.

ARTICLE VIII

L. La présente Convention sera ouverte a la signature de tous les Ftats membres de
I’Organisation des Etats Américains dans la ville de Guatemala (Guatemala), le 8 juin 1999 et,
a partir de cette date, restera ouverte 4 la signature au Siége de I’Organisation des Etats
Américains jusqu’a son entrée en vigueur.

2. La présente Convention est sujette 4 ratification,
it
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3. La présente Convention entre en vigueur & I’égard des Etats qui I'ont ratifide le
trentiéme jour & partir de la date du dépdt du sixiéme instrument de ratification par un Btat
membre de I’Organisation des Etats Américains.

ARTICLE IX

Apres son entrée en v1gueur la présente Convention sera ouverte a I’adhésion de tout
Etat qui ne ’aurait pas signée.

ARTICLE X
1. Les instruments de ratification et d’adhésion sont déposés au Secrétariat général
de I’Organisation des Etats Américains.
2. A Iégard de chaque Ftat qui ratifie la Convention ou y adhére aprés le dépdt du

sixiéme instrument de ratification, la Convention entrera en vigueur le trentiéme jour & partir
de la date & laquelle cet Etat aura déposé son instrument de ratification ou d’adhésion.

ARTICLE X1

1. Tout Etat partie peut formuler des propositions d’amendement 2 la présente
Convention. Ces propositions sont présentées au Secrétariat général de ’OEA en vue de leur
diffusion auprés des Etats parties.

2. Les amendements entreront en vigueur a I’égard des Etats qui les auront ratifiés
4 la date du dépét par les deux tiers des Etats parties de leurs instruments respectifs de
ratification. Il entrera en vigueur 4 I’égard des autres Etats parties 4 la date du dépdt de leurs
instruments respectifs de ratification.

ARTICLE X1I
Les Etats peuvent formuler des réserves a la présente Convention au moment de la
ratifier ou d’y adhérer, pourvu que ces réserves ne soient pas incompatibles avec ’objet et le
but de la Convention et qu’elles portent sur une ou plusieurs dispositions spécifiques.

ARTICLE XIII

La présente Convention reste en vigueur indéfiniment, mais tout Etat partie peut la
dénoncer. L’instrumént de dénonciation est déposé au Secrétariat général de 1’Organisation
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des Etats Américains. A Pexpiration du délai d’un an & compter de la date de dépSt de-
I’instrument de dénonciation, la Convention cessera de produire ses effets 3 ’égard de 'Etat
qui Paura dénoncée, mais restera en vigueur pour les autres Parties. Cette dénonciation ne
dispensera pas I’Etat partie i la présente Convention des obligations qui en découlent et qui
concernent toute action ou omission survenue avant la date & laquelle aura pris effet la
dénonciation.

ARTICLE X1V

1. L’instrument original de la présente Convention dont les textes frangais,
anglais, espagnol et portugais font également foi, sera déposé au Secrétariat général de
I’Organisation des Etats Américains, lequel en enverra copie certifiée conforme au Secrétariat
des Nations Unies aux fins d’enregistrement et de publication, conformément a Iarticle 102 de
la Charte des Nations Unies.

2. Le Secrétariat général de I'Organisation des Etats Américains notifiera aux
Etats membres de ladite Organisation et aux Etats qui auront adhéré 2 la Convention, les
signatures, dépdts d’instruments de ratification, d’adhésion et de dénonciation, ainsi que les
réserves éventuellement formulées.

d
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